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Popis mobility — zakladni informace
Cilem mobility byla navstéva Berufliche Schule ITECH BS14 v Hamburku za Ucelem navazani spoluprace
a poznani ponékud odlisného systému odborného vzdélavani v Némecku.

Seznamili jsme se se strukturou vzdéldvaciho procesu, poznali odliSnosti a pfipadné vyhody jejich
systému, navazali pratelské i odborné kontakty s uciteli, seznamili se se zazemim a vybavenim Skoly a
v neposledni fadé si také prohlédli Hamburk a potrénovali komunikaéni dovednosti.
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Obrdzek 1 - Privitdni v partnerské skole

Mobilita trvala Cistého Casu 1 pracovni tyden (pondéli az patek), béhem kterého jsme navstévovali
vyukové hodiny, sledovali praci ucitelll i Zaka, vidéli vysledky jejich prace a jejich pfistup ke vzdélani.
Déle jsme promysleli moZnosti spoluprdce a naplné vzajemnych navstév nasich zakl i ucitell a
konzultovali je s na naSimi némeckymi protéjsky.

Popis partnerské skoly

Berufliche Schule ITECH se nachdzi v hamburské ctvrti Wilhelmsburg. Poskytuje odborné vzdélani
v oblasti informacnich technologii a elektrotechniky pfiblizné 1500 Zakdm ve véku od 16 let. Horni
vékova hranice neni v podstaté omezena, v dobé navitévy byl nejstarsi 7ak ve véku 45 let. Uroven
vzdélavani je srovnatelna s nasim stfednim az vy$Sim odbornym vzdélanim, pfipadné v nékterych
kurzech bych fekl az na drovni rekvalifikaéniho vzdélavani.



Vyuka u mladSich Zak( (cca 16 aZ 18 let) je strukturou podobna nasim podminkam, jen s vyssim
dlirazem na samostatnost, projektovou vyuku a vedeni zakl k zodpovédnosti za vysledky vlastniho
vzdélavani. Tyto hodiny jsem vSak nenavstivil.

Starsi Zaci pfichazi obvykle pfimo z firem, kde jsou jiz zaméstnani a Skola jim poskytuje nezbytné
vzdélani v daném oboru, Ize Fici téméf na miru pozadavkdm firem. Tento systém se velmi kladné odrazi
na motivaci zak( k uceni a pristupu ke svému vzdélani jako takovému. Vyuka je vedena prevainé
projektové, uplatiuje se ve znacné mife skupinova vyuka, zohlednujici rozdily ve znalostech
a schopnostech jednotlivych Géastnikd, které mohou byt vzhledem k jejich véku a rliznym dosavadnim
pracovnim zkusenostem pomérné velké. Opét je zde dlraz na zodpovédnost Zak( za jejich vlastni
vzdélani, uditel se tak stava spise jejich prlvodcem, lektorem ¢i trenérem, nez aby mél zazZitou roli
krotitele davu a recitatora poucek.
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Obrdzek 2 - Berufliche Schule ITECH

RovnéZz na vybaveni Skoly je takovy systém znat, vyukové pomlcky napf. v oblasti automatizace
odpovidaji profesionalnim systémuim, které partnerské firmy pouzivaji. U pocitacového vybaveni se
pak ve znacné mife uplatriuje pfistup BYOD, coZ skole ulehCuje spravu pocitacové sité, podstatné
snizuje naklady a usnadiuje praci s udrzovanim aktudlnosti HW i SW vybaveni.

Ucitelé jsou navic ¢asto zaméstnanci nebo byvali zaméstnanci téchto nebo podobnych firem, takze
maji velmi jasnou predstavu o tom, co presné jejich Zaci potfebuji umét.

Popis a struktura hodin v ramci stinovani

V ramci mobility jsme navstivili nékolik vyukovych hodin, ale také tzv. heckaton, tedy néco na zplisob
projektové soutéze v celkové délce trvani 3 tydny. Méli jsme to Stésti ucastnit se zrovna posledniho
tydne heckatonu a vidét tak zajimavé vysledky prace 3-4 ¢lennych tymU. Na zacatku projektu si Zaci
zvolili téma, které budou fesit. Méli za ukol vyhledat néjaky klicovy problém, ke kterému by pak
nasledné navrhovali feseni. V prlibéhu prace jsou dlsledné vedeni k projektovému mysleni a tymové
praci, rozdélu;ji si role a ukoly, kazdy ma svou ¢ast zodpovédnosti. Ucitel s nimi pribézné konzultuje
jejich postup, Uspéchy, nelspéchy a stanoveni dalsich cild. V zavéru je pak poradan veletrh, néco na
zpUsob burzy podnikatelskych zamérd. Kazdy tym ma ve Skole umistén svij stanek, kde cely den
prezentuji svou praci formou posterd, predvadéni prototypl, komunikace s navstévniky atd. Veletrh
navitévuji nejen ucitelé, ale i ostatni zaci z celé $koly, pfipadné zastupci z firem. Zaci se jim pak



zanicené snaZi svou praci ,prodat”, jako by Slo o skutecnou burzu vynalezi se zamérem najit
obchodného partnera pro sviij projekt.

Obrdzek 4 - Heckaton: zapojeni do hodnoceni projekti

Ze stinovanych hodin vybiram predevsim dvé dvouhodinova cviceni, které se tykaly mého zaméreni,
tedy elektrotechnika, pfipadné automatizace. Obé lekce probihaly v u¢ebné automatizace, kde je
pfislusna tfida pfitomna po celou dobu své dochdazky do tohoto kurzu, neprebihaji tedy mezi u¢ebnami.
Ttida byla bohuzel teprve na zacatku vyukového modulu, takze jsem nemél pfilezitost vidét pfimo
vyuku prace s Fidicimi systémy PLC. V této fazi se teprve seznamovali se zaklady elektrotechniky, které
poslouzi jako podklad pro pochopeni dalsi vyuky jiz v ramci jejich odbornosti.

Prvni cvi¢eni bylo cileno na pochopeni Ohmova zdkona, predevsim formou méreni napéti a proudu
s vyhodnocovanim elektrického odporu vypoctem z nékolika rlznych méreni, podobné, jako u nas.
Hlavni rozdil byl v pfistupu, kdy Zaci méli potfebnou teorii a pracovni listy samostatné zpracovany jiz
z domova. Ucitel proved! Uvodni proskoleni BOZP a zadani prace a dale jiz pracovali samostatné, jen



s obcasnou koordinaci prace a konzultaci. Kvili tomuto pfistupu trochu trpélo vybaveni, vyucujici
vétSinu ¢asu vymeénoval pojistky v multimetrech, nebo nahazoval jisti¢, Zaci vSak vypadali zaujaté
a zdalo se, Ze se snazi svou praci odvést, jak nejlépe mohou.

Obrdzek 5 - Ucebna automatizace: pracovisté vyuky elektrotechniky a PLC

Druha navstivena dvouhodina byla vedena spiSe formou frontalni vyuky a pro mé celkem prekvapivé
v podstaté velmi dobfe navazovala na predchozi, ackoliv se ucitel i predmét zménil, nejspise tedy zarny
priklad fungujicich mezipfedmétovych vztahl. V pribéhu této lekce se nejprve pravdépodobné
rekapituloval domaci Ukol, dale vyucujici Fesila na tabuli pfiklad z oblasti vykonu elektrického proudu
a také jisticd. Tézistém hodiny byl ale pfedevsim experiment zahrnujici topné téleso, reflektor a velmi
dlouhou prodluZovacku, na jehoZ zakladé se pak radou prikladl a aktivizujicich otazek snazila vyucujici
dovést zaky k formulaci néjakého zavéru a pfimét je ke znovuobjeveni Kirchhoffovych zakon(. Tézko
hodnotit, nakolik byl takovy pfistup efektivnéjsi, nez nas. Hodina byla vedena pouze v némeckém
jazyce, takZe mi moznd jen néco uniklo.

Obrdzek 6 - Ucebna automatizace: vyukovy model



Dotaznik stinovanych uciteld

Job Shadow Interview Worksheet

Your name Petr Hellebrand
Job Shadow Host Berufliche Schule ITECH BS14
Location of Job Shadow Wilhelmsburg, Hamburg

You are the interviewer, so you do the writing.

1. What is your name?
Jorg Milevczik

2. What subjects do you teach?
Automation, Politics Economy.

3. How long have you been teaching?
For 17 years.

4. What do you like most about your job?
Working with young people interested in business, helping them. Good Atmosphere
at school.

5. What are your typical working conditions? (Timetable, students — number in a class,
knowledge, behaviour, school equipment etc.)
Usually 7:45-15:00 at school, but there is some another job in industrial company.
Pupils are between 18-25yo, school equipment is ok. Student are usually friendly,
there are no conflicts.

6. What teaching methods do you use?
Everything: traditional teaching, projects, complicated tasks on paper, ...

7. Have you ever tried job shadowing?
Yes.

8. Have you every taught any foreigner students?
Sometimes.

9. Would you like to teach abroad? Why? Why not?
Yes, it could be interesting.

10. Why did you choose teaching as your profession?
| would like to try different think, except my job. Work with people, not sitting.

Signature of Job Shadow Host Date



Job Shadow Interview Worksheet

Your nhame Petr Hellebrand
Job Shadow Host Berufliche Schule ITECH BS14
Location of Job Shadow Wilhelmsburg, Hamburg

You are the interviewer, so you do the writing.

1. What is your name?
Regina Schalow

2. What subjects do you teach?
Automation Technology.

3. How long have you been teaching?
For 6 years.

4. What do you like most about your job?
Work with students.

5. What are your typical working conditions? (Timetable, students — number in a class,
knowledge, behaviour, school equipment etc.)
It's very various, 40 hours together with another job. Students are quiet and kind.
Usually about 11-26 Students in Class. Equipment is OK.

6. What teaching methods do you use?
Projects.

7. Have you ever tried job shadowing?
Yes, at school.

8. Have you every taught any foreigner students?
Yes, many.

9. Would you like to teach abroad? Why? Why not?
Not now, maybe later (small children at home and small language capabilities at this
moment).

10. Why did you choose teaching as your profession?
| like to teach pupils.

Signature of Job Shadow Host Date



Pfinos mobility/znalosti a dovednosti

Hlavnim pfinosem bylo navdzani kontaktu s potencidlné partnerskou Skolou, konkretizace moznosti
spoluprace a dohodnuti dalsich krokd, konkrétnich termind dalsich vzajemnych navstév a nacért obsahu
a ucelu téchto dalsich aktivit.

Seznamili jsme se také sjinym zpUsobem vedeni vychovné vzdélavaciho procesu, jeho pfinosy
i Uskalimi. Rada metod je nyni, kdyZ jsme se s nimi lépe obeznamili v zavedené praxi, jisté dobfe
pouZzitelnd i v naSich podminkach, predevsim zplsob vedeni Zakd k tymové praci a vedeni projekt(
v ramci vyuky tak, jak jsme je zde méli moznost vidét. Heckaton, véetné zplsobu jeho vyvrcholeni
formou burzy napad(, rozhodné zvazime k nasazeni do vyuky i v nasich podminkach.

Celkové prevzeti pojeti vyuky z némeckych odbornych skol u nas asi nebude mozné, vyzadovalo by to
asi zasadni zménu politické linie a podstatnou reformu Skolstvi. Tento systém ma svoje nesporna
pozitiva, ale i néjaké ty nedostatky, jejichz pomér a tedy i efektivita zavedeni néceho takového u nas
jsou rozhodné na mnohem S$irsi diskuzi.

Seznamil jsem se s vybavenim, které pouZzivaji naSe zahrani¢ni protéjsky a pfedevsim v laboratofi
automatizace jsem nacerpal nékolik inspiraci na vyukové modely a taky moderni techniky a technologie
napfiklad z oblasti PLC nebo 10T, o které bych rad sv(j vyukovy repertoar v budoucnu rozsifil.

V neposledni fadé je pro mé osobnim pfinosem i moznost procvicit si opét anglicky a c¢astecné
i némecky jazyk, poznat Hamburk a jeho obyvatele a poprvé se proletét dopravnim letadlem.

Celkové zhodnoceni mobility

Dle mého ndzoru byly stanovené cile ndvstévy splnény a jesté prekroceny. Zastupci Skoly rovnéz jevi
znaény zajem o navdazani a udrZeni spoluprdce. Poznali jsme velmi dobie skolu i prabéh zdejsiho
vzdélavani ajsme pfipraveni spolupraci efektivné navazat a zaroven nékteré zajimavé metody
a ndpady do vyuky pfevzit a vyuZit.

Cesta tam i zpét, ubytovani, navstévy mésta i dalsi spolecenské a kulturni zazitky byly fajn.



